
Alle Informationen zur Geschichte des BGV und zu 
den Veranstaltungen im Jubiläumsjahr finden Sie auf 
unserer Jubiläums-Website www.bgv.de/100.

100 Jahre BGV
Eine kommunale 
Institution feiert 
Geburtstag 

Als der BGV 1923 gegründet wurde, waren 
die Zeiten alles andere als rosig. Die Folgen 
des Ersten Weltkrieges waren noch 
schmerzhaft zu spüren, gleichzeitig zog die 
Weltwirtschaftskrise auch Deutschland in 
einen Strudel von Unsicherheit und Inflation. 
Mit der Gründung des BGV setzten damals 
acht Städte ein Zeichen für Solidarität und 
gegenseitige Hilfsbereitschaft. 
Die Bürgermeister von Bretten, Bruchsal, 
Eberbach, Heidelberg, Karlsruhe, Kehl, 
Mannheim und Pforzheim trafen am 27. März 
1923 im Turmsaal des Mannheimer Rathauses 
zusammen, um den Feuerversicherungs-
verband Baden, später Badischer Gemeinde-
Versicherungs-Verband, zu gründen. Es ist der 
Beginn einer Erfolgsgeschichte, die im Jahr 
2023 100 Jahre alt wird.

Der BGV steht seit 100 Jahren für 
Verlässlichkeit und Sicherheit in Baden.

Und wird dies auch in Zukunft tun.

Inklusive CSR-BerichtInklusive CSR-Bericht
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Der BGV 
Auf einen Blick

zum 
Vorjahres- 

vergleich

2022 2021 2020 2019

Mitarbeitende – 776 776 776 773

Versicherungsverträge (in Tausend) ↗ 1.772 1.762 1.799 1.846

Gebuchte Beiträge (in Tausend Euro)

brutto
↗ 396.458 385.600 391.302 392.716

Gebuchte Beiträge f. e. R. (für eigene Rechnung) (in Tausend Euro) ↗ 318.630 312.634 318.545 322.624

Gemeldete Schäden (in Tausend) ↙ 114 116 126 139

Aufwendungen für Versicherungsfälle (in Tausend Euro)

brutto
↙ 275.500 284.832 300.439 309.706

Aufwendungen für Versicherungsfälle f. e. R. 
(in Tausend Euro)

↙ 234.915 247.287 259.218 262.742

in % der verdienten Beiträge f. e. R. ↙ 73,8 79,2 81,5 81,5

Aufwendungen für den Versicherungsbetrieb 
f. e. R. (in Tausend Euro)

↗ 53.496 44.787 44.069 44.381

in % der verdienten Beiträge f. e. R. ↗ 16,8 14,3 13,8 13,8

Combined Ratio f. e. R. (in %) ↙ 90,6 93,5 95,3 95,3

Beitragsrückerstattung an die 
Versicherten (in Tausend Euro)

↗ 8.681 8.313 8.157 8.004

Jahresüberschuss (in Tausend Euro) ↙ 11.491 15.031 9.712 5.246

Kapitalanlagen (in Tausend Euro) ↗ 1.105.684 1.067.249 1.037.009 970.444

Versicherungstechnische Rückstellungen 
 f. e. R. (in Tausend Euro)

↗ 853.602 821.958 793.204 750.896

Bilanzsumme (in Tausend Euro) ↗ 1.187.549 1.151.665 1.107.511 1.040.251

Eigenkapital (in Tausend Euro) ↗ 225.954 214.413 199.363 189.623

in % der verdienten Beiträge f. e. R. ↗ 71,0 68,7 62,7 58,9
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Standorte BGV-Kundencenter #02

776
Mitarbeitende

8,7 Mio. Euro

Beitragsrückerstattung

11,5 Mio. Euro

Jahresüberschuss

396,5 Mio. Euro

Beitragseinnahmen

234,9 Mio. Euro

Versicherungsleistungen

1,1 Mrd. Euro

Kapitalanlagen

226 Mio. Euro

Eigenkapital

1,8 Mio. 

Versicherungsverträge

694
kommunale Mitglieder

Seit

100 Jahren
der Ansprechpartner für  
die Sicherheit in Baden

Sicherheit und gegenseitige Unterstützung von 
Kommunen für Kommunen – das war der Gründungs-
gedanke des BGV. Heute, 100 Jahre später, ist der 
BGV für ganz Baden da – sowohl für die Kommunen 
als auch für alle Menschen, die hier leben.
100 Jahre BGV – das ist unsere Erfolgsgeschichte.

Gebuchte Bruttobeiträge
in Millionen Euro #03

Unsere Kunden sind uns treu. Neue Kunden können wir von  
unseren hervorragenden Leistungen überzeugen. So steigern  
wir konstant unsere Beitragseinnahmen.

Unsere Vision 100 #05

Kundengruppen BGV-Konzern
Beiträge pro Kundengruppe #04

Der BGV bietet Kompetenz in Sachen Sicherheit –  
sowohl für die badischen Kommunen als auch für  
Privat- und Firmenkunden.

• Wir sind die Nr. 1 in Baden.
• Wir sind ein vorbildliches  

Unternehmen.
• Wir bleiben unabhängig 

und selbstständig.
Titelmotiv:  
Die Konzernzentrale des BGV  
in der Durlacher Allee in Karlsruhe 
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Prof. Edgar Bohn,  
Vorstandsvorsitzender BGV

 
Dr. Moritz Finkelnburg,  
Mitglied des BGV-Vorstandes

Wieder auf Wachstumskurs  
Das Geschäftsjahr 2022 ist für den BGV sehr zufrie-
denstellend verlaufen. Zum einen konnten wir wieder 
mehr Kunden von uns überzeugen und mehr Verträge 
abschließen, was unter anderem für einen spürbaren 
Anstieg bei den gebuchten Beiträgen sorgte. Zum 
anderen hatten wir auch im Jahr 2022 ein eher 
glimpflich verlaufendes Schadenjahr mit etwas weni-
ger Großschäden als noch im Vorjahr. Für diejenigen, 
die Schäden zu verzeichnen hatten, waren wir da – 
mit persönlicher Hilfestellung, raschen Schadenzah-
lungen und umfassendem Service. Das ist unser An-
spruch für unsere Kunden. Heute und in Zukunft.

Gleichzeitig bleiben die Rahmenbedingungen heraus-
fordernd. Die fragile politische Lage vor allem in Ost-
europa, die Unsicherheiten an den Finanzmärkten 
und die anhaltende Inflation machen verlässliche 
Aussagen für die Zukunft schwieriger denn je. Gerade 
in solchen Situationen zahlt sich das sichere Funda-
ment eines Unternehmens aus – und in diese Sicher-
heit haben wir in den vergangenen Jahren und Jahr-
zehnten konsequent investiert. Als Körperschaft des 
öffentlichen Rechts und mit den Kommunen als unse-
ren tragenden Mitgliedern haben wir zudem die opti-
male Struktur, um auch in Zukunft der verlässliche 
Partner in allen Sicherheitsfragen für die Menschen 
in Baden zu sein.

100 Jahre BGV
Das besondere Jubiläum, das der BGV im Jahr 2023 
begehen darf, macht uns dankbar. Wir sind dankbar 
für das Erreichte. Schließlich werden nicht alle Unter-
nehmen 100 Jahre alt. Wir sind auch unseren Grün-
dern und Mitgliedern dankbar für die enge Partner-
schaft und Treue. Im Laufe der Jahre und Jahrzehnte 
haben wir uns immer weiterentwickelt und für immer 
mehr Kundengruppen geöffnet – von den Kommunen 
über Privatpersonen bis zu Firmen. Die Versicherung 
der badischen Kommunen ist aber unser Ursprung 
und wird auch künftig die wesentliche Grundlage un-
seres Handelns bleiben.

Matthias Kreibich,  
Mitglied des BGV-Vorstandes

Solide aufgestellt
Der BGV entwickelt  
sich dynamisch weiter
Nach zwei Jahren coronabedingter Einschränkungen hat der BGV 2022 wieder 
deutlich Fahrt aufgenommen. Mehr Verträge und steigende Beitragseinnahmen 
sorgen für eine positive Ausgangslage und einen optimistischen Blick in die 
Zukunft. Gleichzeitig war auch der Schadenverlauf des Jahres 2022 vergleichs-
weise überschaubar. Auch wenn die künftigen wirtschaftlichen Entwicklungen 
nach wie vor ungewiss sind, ist der BGV für weitere Herausforderungen gut 
aufgestellt.
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»Gegründet als 
Kommunalversicherer, ist der 
Auftrag des BGV heute für 
die Zukunft genauso relevant 
und modern, wie er vor 100 
Jahren war. Über das reine 
Versicherungsgeschäft hinaus  
bietet der BGV etwas Einzigartiges: 
eine bewusst gelebte Partnerschaft.
Prof. Edgar Bohn,
Vorstandsvorsitzender des BGV

Die Publikation anlässlich des 100-jährigen 
Firmenjubiläums bietet nicht nur einen  
detaillierten Abriss der Unternehmensge-
schichte, sondern blickt auch in die Zukunft.
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Der BGV feiert 
100. Geburtstag

Es ist das Jahr 1923. Alles beginnt 
mit acht Städten und einem 
gemeinsamen Ziel: Sicherheit in 
harten Zeiten. 
Die Hyperinflation 1923 trieb den 
Goldpreis auf bis zu unvorstellbare 
86,81 Billionen Reichsmark pro Fein-
unze. Die Kommunen und Gemein-
den konnten bei privaten Versiche-
rern abgeschlossene Policen oft nicht 
mehr bedienen. Die Folge: Sie waren 
auf „unverantwortliche Weise“ un-
terversichert. Dringend erforderlich 
war die „Errichtung einer eigenen, 
auf den Grundsätzen der Gegensei-
tigkeit aufgebauten Feuerversiche-
rungsanstalt“, meinte damals Dr. Er-
win Mathias Ludwig Gugelmeier, seit 
1919 Präsident des Badischen Städ-
tebundes. Am 27. März 1923 war es 
so weit: Der Kommunale Feuerver-
sicherungsverband Baden wurde im 
Turmsaal des Mannheimer Rathau-
ses ins Leben gerufen. Schon ein 
Jahr später benannte sich der Ver-
band um und hieß fortan Badischer 
Gemeinde-Versicherungs-Verband 
(BGV).

Bleibendes Bekenntnis zu Region 
und Werten
Aus diesem Moment vor 100 Jahren 
heraus entwickelte sich ein Unter-
nehmen, das bislang jede neue Her-
ausforderung angenommen und ge-
meistert hat. Der BGV steht heute 
bei Kommunen, Privat- und Firmen-
kunden für Sicherheit, 

Zuverlässigkeit und Beständigkeit. 
Für den BGV wird auch in Zukunft 
der regionale Bezug zum Landesteil 
Baden und seiner Menschen der Mit-
telpunkt sein, um den sich alles dreht 
und aus dem heraus Neues entsteht. 
Was den BGV seit 100 Jahren im In-
nersten bewegt, bewegt sich in Zei-
ten neuer gesellschaftlicher und 
wirtschaftlicher Unsicherheiten auf 
der Höhe der Zeit: Gemeinschaft, 
Solidarität und Sicherheit. Werte, für 
die der BGV steht und mit dem star-
ken gewachsenen Bezug zur Region 
auch in den kommenden Jahren und 
Jahrzehnten stehen wird.

„Unter Versicherung verstehen wir 
heute und in Zukunft, dem Kunden 
ein Gefühl von Sicherheit zu geben. 
Der Kunde weiß, dass ein starker und 
verlässlicher Partner an seiner Seite 
steht, der sich um seine Risikobelan-
ge kümmert“, so Prof. Edgar Bohn, 
Vorstandsvorsitzender des BGV. 

» Das ist auch ein Vorteil unserer Größe im 
Vergleich zu Global Playern. Wir sind groß genug, 
um die Herausforderungen eines Versicherers 
meistern zu können, aber auch beweglich genug, 
um agil in persönlicher Nähe zu handeln.
Prof. Edgar Bohn,
Vorstandsvorsitzender des BGV

Bild oben: das Mannheimer 
Rathaus um 1900
Bild links: Turmsaal des 
Mannheimer Rathauses, 
Gründungsort des BGV

Alle Informationen zum 
Jubiläumsjahr des BGV 
sowie einen Blick in die 
Unternehmensgeschichte 
finden Sie auf 
www.bgv.de/100
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Geschäftszahlen 2022
Wachstum zieht wieder an

Nach den schwierigen Coronajahren hat der BGV 2022 wieder klar den Wachstumskurs 
eingeschlagen. Und das Jahr hatte eine weitere erfreuliche Eigenschaft: Es gab keine  
außergewöhnlichen Großschäden. Das wirkt sich positiv auf die Schadensbilanz aus. Bei 
den Kapitalanlagen hat der Konzern umfassende Umstrukturierungen vorgenommen und 
konnte so nicht nur stabile Erträge erzielen, sondern sich insgesamt noch sicherer auf-
stellen. Unterm Strich kann der BGV auf ein sehr zufriedenstellendes Jahr zurückblicken. 

Nach zwei Jahren mit coronabedingtem Bei-
tragsrückgang sind die gebuchten Bruttobei-
träge im Jahr 2022 wieder gestiegen, und zwar 
um 2,8 % auf 396,5 Mio. Euro (2021: 385,6 Mio. 
Euro). Auch die Zahl der Versicherungsverträge 
stieg erstmals seit zwei Jahren wieder und 
liegt jetzt bei 1,77 Mio. Stück (2021: 1,76 Mio.). 

Weniger Schadenfälle
2022 war ein vergleichsweise gutes Schaden-
jahr: Das badische Geschäftsgebiet blieb von 
schweren Unwetterereignissen verschont, es 
gab keine herausragenden Großschäden. Die 
Zahl der insgesamt gemeldeten Schäden ist  
im Vergleich zum Vorjahr leicht rückläufig:  
Es wurden knapp 114.000 Schäden gemeldet 
(2021: 116.000 Schäden). Die Aufwendungen 
für Schadenfälle gingen von 247,3 Mio. Euro 
auf 234,9 Mio. Euro zurück (- 5 %). Das wirkt 
sich positiv auf die Netto-Combined-Ratio aus: 
Sie belief sich im Konzern auf 90,6 % (2021: 
93,5 %). Demgegenüber sind die Aufwendun-
gen für den Versicherungsbetrieb deutlich ge-
stiegen, und zwar von 44,8 Mio. Euro auf 53,5 
Mio. Euro. Gründe hierfür sind unter anderem 
die gestiegenen Energiekosten und zinsbeding-
te Zuführungen zu Pensionsrückstellungen.  
Das Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 
schloss nach dem durch Sondereffekte ge-
prägten außergewöhnlich guten Geschäftsjahr 
2021 mit einem ebenfalls deutlichen Gewinn in 
Höhe von 12,1 Mio. Euro (2021: 14,8 Mio. Euro). 
Unterm Strich bleibt ein sehr stabiler Jahres-
überschuss von 11,5 Mio. Euro.

Hohe Beitragsrückerstattung für Kunden  
und Mitglieder
Auch in diesem Jahr ermöglicht der BGV eine 
Beitragsrückerstattung auf Rekordniveau:  
Insgesamt schüttet der Konzern 8,7 Mio. Euro 
aus. Sowohl die Mitglieder des BGV als auch 
die Kundinnen und Kunden der BGV-Versiche-
rung AG profitieren von diesen Rückzahlungen: 
Sie erhalten satzungsgemäß einen Teil der  
Beiträge zurück – eine Besonderheit im Versi-
cherungsmarkt, die nur wenige Unternehmen 
bieten.
 
Umstrukturierungen in der Kapitalanlage
Der Beginn des russischen Angriffskrieges ge-
gen die Ukraine und die sich daran anschlie-
ßenden Sanktionen des Westens führten im 
Geschäftsjahr 2022 zu einem starken Zinsan-
stieg an den Geld- und Kapitalmärkten. Dies 
wirkte sich auch auf die Wertentwicklung der 
festverzinslichen Wertpapiere und Investment-
anteile des BGV aus. Der BGV hat schnell re-
agiert und seine Kapitalanlagestrategie ange-
passt. So konnte er das Kapitalanlageergebnis 
stabilisieren und hat gleichzeitig die Vorausset-
zungen für kontinuierlich hohe Zinsergebnisse 
in naher Zukunft geschaffen.

44 %
Kfz

32 %
Sach

3 %
Unfall

Versicherungssparten
Beiträge pro Sparte #06

14 %
Haftpflicht

6 %
Rechtsschutz

1 %
Sonstige

Jubiläumsjahr mit positivem Ausblick 
2023 feiert der BGV seinen 100. Geburtstag. 
Das Unternehmen ist schon von Beginn an auf 
nachhaltiges Wachstum und solides Wirt-
schaften ausgerichtet. Genau diese Merkmale 
machen den BGV zu einem besonderen Player 
im Versicherungsmarkt, der nicht auf kurzfris-
tige Gewinne abzielt und so auch schwierigere 
Phasen gut bewältigen kann. Der deutliche 
Jahresüberschuss aus dem Jahr 2022 fließt 
wiederum in die Rücklagen, was die Sicherheit 
des BGV weiter erhöht. Auch wenn das ge-
samtwirtschaftliche Umfeld mit der unsicheren 
Zinsentwicklung, der Inflation und der weiter 
instabilen gesamtpolitischen Lage, insbeson-
dere in Osteuropa, weiterhin herausfordernd 
bleibt, ist der BGV gut aufgestellt: Für die 
Kommunen ist und bleibt der BGV der erste 
Ansprechpartner für alle Fragen rund um Si-
cherheit und Absicherung. Im Firmengeschäft 
rückt er klein- und mittelständische Unterneh-
men in den Fokus, im Privatkundenbereich sind 
Familien weiterhin die Kernzielgruppe. Trotz des bewegten Geschäftsverlaufs konnte der 

BGV rund 8,7 Mio. Euro an seine Mitglieder und 
Kunden rückerstatten.

Beitragsrückerstattung
in Tausend Euro #07

0
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2021

2022
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Vorsicht, Feuer!
Brandschäden kennzeichnen 
die Schadensbilanz 2022

Im vorigen Jahr waren es noch die Regenfälle 
und Überschwemmungen, die im Fokus stan-
den. Nun wieder das Feuer: 2022 verbuchte der 
BGV 58 Großschäden in dieser Kategorie. 
Aber auch bei den Leitungswasserschäden 
stieg die Anzahl deutlich an: Nach 25 Schäden 
dieser Art 2021 entstanden 2022 konzernweit 
37 Schäden. Ein Großschaden liegt dann vor, 
wenn der Schadenaufwand die Summe von 
50.000 Euro übersteigt. Insgesamt gab es je-
doch weniger Großschäden als noch im Vorjahr 
zu beklagen waren.

Kita in Freiburg brennt – Blitzschlag?
Mitte Juni 2022 überzog ein heftiges Gewitter 
die Region Freiburg. Am späten Abend der 13. 
Juni 2022 schlugen mehrere Blitze im Gebiet 
des Kindergartens Violett im Freiburger Stadt-
teil Weingarten ein. Kurze Zeit später fing das 
in Holzrahmenbauweise erstellte Gebäude 
Feuer. Ein unmittelbarer Zusammenhang zwi-
schen dem Gewitter und dem Brand liegt nahe, 
konnte aber bis zuletzt nicht vollständig als Ur-
sache bestätigt werden. Das Gebäude stand 
nach kurzer Zeit im Vollbrand und war nach 
den aufwendigen Löscharbeiten durch die ört-
liche Feuerwehr als einsturzgefährdet einzu-
stufen. Der BGV unterstützte die Ermittlungen 
zur Feststellung der tatsächlichen Brandursa-
che mit einem Spezialisten des IFS (Institut für 
Schadenverhütung und Schadenforschung). 
Die letztendliche Brandursache ließ sich auf-
grund des hohen Zerstörungsgrades des Ge-
bäudes aber nicht mehr eindeutig feststellen. 
Der Schadenaufwand betrug 3,5 Mio. Euro.

Kurzschluss in Rastatt
Die Abrissarbeiten im Industriegebiet in Ra-
statt am 18. September 2022 entwickelten sich 
zu einem regelrechten Fiasko. Aus 6,5 Metern 
Höhe rutschte ein Lüftungskanal aus einer 
Greifzange des Abbruchfahrzeuges und lande-
te in einem freigelegten Stromversorgungs-
schacht. Dabei wurden diverse stromführende 
Versorgungskabel zerstört. Es entstand ein so-
genannter Erdschluss, der zur Abschaltung der 
Sicherheitseinrichtungen führte. Als Folge da-
von ereignete sich der schadenstiftende Kurz-
schluss in der Trafostation der Stadtwerke Ra-
statt. Der Kurzschluss erzeugte einen lang 
anhaltenden Lichtbogen, der ein Feuer ent-
fachte und so heiß war, dass sogar Metall 
schmolz. Die herbeieilende Feuerwehr konnte 
nicht direkt mit den Löscharbeiten beginnen, 
da die Energiezufuhr zunächst nicht abge-
schaltet werden konnte. Schlussendlich bekam 
man den Brand aber in den Griff. Insgesamt 
entstand bei diesem Unglück ein Schaden von 
etwa 2,6 Mio. Euro.

BGV-Versicherung 
AG

BGV

2022 2021 2022 2021

Feuer 49 37 9 21

Einbruch/Diebstahl 0 0 1 0

Leitungswasser 28 17 9 8

Sturm/Hagel 3 3 1 1

Elementar 5 22 2 9

Ertragsausfall  8 6 0 0

Gesamt 93 85 22 39

Konzern 2021 124

Konzern 2022 115

Großschäden (Sachschäden) 2022 #08

Unwetterwarnungen 
direkt aufs Smartphone
Nutzen Sie die kostenlose MehrWetter-App des 
BGV. Unwetterwarnungen werden per Push-Nach-
richt versendet und können über Social Media wei-
tergeleitet werden. 
Eine postleitzahlengenaue 10-Tage-Wettervor-
schau sowie individuelle Verhaltensempfehlungen 
für Freizeitaktivitäten stellen nur eine Auswahl 
der Features der App dar.

Jetzt downloaden:
www.bgv.de/mehrwetterapp

2022 war ein heißes Jahr. Was Meteorologen wettertechnisch vor allem für die 
Sommermonate konstatierten, wirkte sich auch auf die Schadenlage aus. Im 
Geschäftsgebiet des BGV dominierten große Brandschäden die sogenannte 
Großschaden-Bilanz. Einmal mehr zeigte sich: Der Klimawandel, hier in Form von 
lang anhaltender Hitze und gefährlichen Unwettern, macht sich mit aller Macht 
bemerkbar.

Schäden 2022 Schäden 202212 13
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Unwetterwarnungen 
direkt aufs Smartphone
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zum 
Vorjahres- 

vergleich

2022 2021 2020 2019

Versicherungsverträge (in Tausend) ↗ 158 156 154 151

Gebuchte Beiträge (in Tausend Euro)

brutto
↗ 70.780 66.092 64.861 62.347

Gebuchte Beiträge f. e. R. (in Tausend Euro) ↗ 53.004 49.776 49.324 46.798

Gemeldete Schäden ↙ 11.941 12.025 11.788 12.728

Aufwendungen für Versicherungsfälle brutto 
(in Tausend Euro)

↙ 44.144 50.644 53.073 41.804

Aufwendungen für Versicherungsfälle f. e. R. 
(in Tausend Euro)

↙ 39.990 42.390 41.203 37.384

in % der verdienten Beiträge f. e. R. ↙ 75,3 85,0 83,5 80,1

Aufwendungen für den Versicherungsbetrieb 
f. e. R. (in Tausend Euro)

↗ 3.425 3.046 3.837 3.437

in % der verdienten Beiträge f. e. R. ↗ 6,4 6,1 7,8 7,4

Combined Ratio f. e. R. (in %) ↙ 81,7 91,1 91,3 87,5

Beitragsrückerstattung an die 
Versicherten (in Tausend Euro)

↗ 3.889 3.555 3.454 3.393

Jahresüberschuss (in Tausend Euro) ↙ 3.284 4.914 1.967 2.273

Kapitalanlagen (in Tausend Euro) ↗ 397.066 391.035 377.776 364.952

Lfd. Durchschnittsverzinsung der  
Kapital anlagen (in %)

↙ 0,0 0,5 0,3 0,6

Versicherungstechnische Rückstellungen 
 f. e. R. (in Tausend Euro)

↗ 238.366 224.869 218.180 207.191

Bilanzsumme (in Tausend Euro) ↗ 419.720 412.093 392.239 377.195

Eigenkapital (in Tausend Euro) ↗ 153.734 150.401 145.467 143.472

in % der verdienten Beiträge f. e. R. ↙ 289,4 301,6 294,9 307,5

Badischer Gemeinde-Versicherungs-Verband 
Auf einen Blick

Seit 1923 ist der Badische Gemeinde-Versicherungs-Verband (BGV) 
der Versicherer der badischen Kommunen. Als Körperschaft des öf-
fentlichen Rechts ist er dem Gemeinwohl verpflichtet – eine Besonder-
heit im deutschen Versicherungsmarkt. Das Geschäftsgebiet umfasst 
die ehemaligen Regierungsbezirke Nord- und Südbaden in ihren Gren-
zen vom 31. Dezember 1972. Alle badischen Kommunen sind freiwillige 
Mitglieder des BGV und genießen damit höchsten Versicherungs-
schutz. Die unbegrenzte Deckung in der kommunalen Haftpflicht-
versicherung ist ein Leistungsversprechen, das in Baden kein anderes 
Versicherungsunternehmen bietet.

Strategische Entwicklung der 
Unternehmensgruppe 

Am 27. März 1923 gründeten Bretten, 
Bruchsal, Eberbach, Heidelberg, Karls-
ruhe, Kehl, Mannheim und Pforzheim 
den Kommunalen Feuerversicherungs-
verband Baden. Ein Jahr später gab 
sich der Verband den Namen „Badi-
scher Gemeinde-Versicherungs- 
Verband“. Ende der 1980er-Jahre  
wurde die „Badische Allgemeine  
Versicherung AG“ gegründet und da-
mit der Weg ins allgemeine Versiche-
rungsgeschäft bereitet. Es folgte 1997 
die Gründung der Badischen Rechts-
schutzversicherung AG. Mit der  
Gründung der „BGV-Versicherung AG“ 
2009 richtete sich die Unternehmens-
gruppe strategisch neu aus. Im Sep-
tember 2016 wurde die Badische All-
gemeine Versicherung AG auf die 
BGV-Versicherung AG verschmolzen. 

Badischer Gemeinde-Versicherungs-Verband 
(BGV)

Badische Rechtsschutzversicherung AG 
(BRV)

Gesellschaftsstruktur BGV-Konzern
Auf einen Blick

VERWALTUNGSRAT

Vertreter der Städte und Gemeinden
Michael Kessler / Bürgermeister a. D. 
der Gemeinde Heddesheim /  
Vorsitzender (bis 31.05.2022) //  
Dr. Frank Mentrup / Oberbürgermeister 
der Stadt Karlsruhe / Stellvertretender 
Vorsitzender // Dr. Christian Ante / 
Bürgermeister der Gemeinde Merzhau-
sen // Peter Boch / Oberbürgermeister 
der Stadt Pforzheim (ab 10.06.2022) // 
Wolfgang Dietz / Oberbürgermeister 
der Stadt Weil am Rhein // Georg 
Eble / Bürgermeister der Gemeinde 
Wutöschingen // Norman Link / Bürger-
meister der Gemeinde Neckargerach 
// Andreas Metz / Bürgermeister der 
Gemeinde Ilvesheim (ab 01.06.2022) // 
Margret Mergen / Oberbürgermeisterin 
a. D. der Stadt Baden-Baden (bis 
09.06.2022) // Erik Pauly / Oberbürger-
meister der Stadt Donaueschingen 
// Bernd Siefermann / Bürgermeister 
der Stadt Renchen // Prof. Dr. Eckart 
Würzner / Oberbürgermeister der Stadt 
Heidelberg

Vertreter der Landkreise
Dr. Christoph Schnaudigel / Landrat des 
Landkreises Karlsruhe / Vorsitzender 
(ab 01.06.2022) // Dorothea Störr-Ritter 
/ Landrätin des Landkreises Breisgau-
Hochschwarzwald

Vertreter der Zweckverbände und  
Gemeindeverwaltungsverbände
Volker Kieber / Bürgermeister der 
Stadt Bad Krozingen / Vorsitzender des 
Abwasserzweckverbandes Staufener 
Bucht 

Vertreter der Körperschaften des  
öffentlichen Rechts
Tobias Metz / Bürgermeister der Stadt 
Endingen am Kaiserstuhl / Vorsitzender 
des Gemeindeverwaltungsverbands 
Nördlicher Kaiserstuhl

Vertreter des Sparkassenverbandes 
Baden-Württemberg, Stuttgart
Dr. Joachim Herrmann / Verbands-
geschäftsführer i. R. des Sparkassenver-
bandes Baden-Württemberg, Stuttgart 
(bis 30.09.2022) // Ralf Bäuerle / 
Verbandsgeschäftsführer des Spar-
kassenverbandes Baden-Württemberg, 
Stuttgart (ab 01.10.2022)

Vorstand
Prof. Edgar Bohn / Vorsitzender // 
Raimund Herrmann / Stellvertretender 
Vorsitzender (bis 31.03.2022) // Dr. 
Moritz Finkelnburg / Mitglied // Matthi-
as Kreibich / Mitglied (ab 01.01.2022)

Aufsicht
Rechtsaufsicht
Ministerium für Inneres, Digitalisierung 
und Migration Baden-Württemberg, 
Stuttgart // Dr. Michael Pope / 
Leitender Ministerialrat / Ständiger 
Beauftragter // Volker Jochimsen / 
Ministerialdirigent / Stellvertretender 
Ständiger Beauftragter

Fachaufsicht
Bundesanstalt für Finanzdienstleis-
tungsaufsicht, Bereich Versicherungen, 
Bonn und Frankfurt am Main

BGV Immobilien 
Verwaltung GmbH 
(BGV Immo GmbH)

BGV Immobilien 
GmbH & Co. KG 
(BGV Immo KG)

BGV-Versicherung AG 
(BGV AG)

#10
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zum 
Vorjahres- 

vergleich

2022 2021 2020 2019

Versicherungsverträge (in Tausend) ↙ 159.702 162.937 167.279 171.163

Gebuchte Beiträge (in Tausend Euro)

brutto
↙ 23.897 23.899 23.555 23.505

Gebuchte Beiträge f. e. R. (in Tausend) ↙ 16.728 16.730 16.489 16.454

Gemeldete Schäden ↙ 26.299 28.483 33.585 30.901

Aufwendungen für Versicherungsfälle brutto 
(in Tausend Euro)

↙ 16.416 18.725 18.685 18.241

Aufwendungen für Versicherungsfälle f. e. R. 
(in Tausend Euro)

↙ 12.360 13.532 13.835 13.361

in % der verdienten Beiträge f. e. R. ↙ 74,1 81,2 84,1 81,4

Aufwendungen für den Versicherungsbetrieb 
f. e. R. (in Tausend Euro)

↗ 2.317 2.051 2.129 2.121

in % der verdienten Beiträge f. e. R. ↗ 13,9 12,3 12,9 12,9

Combined Ratio f. e. R. (in %) ↙ 88,0 93,5 97,0 94,3

Jahresüberschuss (in Tausend Euro) ↗ 990 812 254 590

Kapitalanlagen (in Tausend Euro) ↗ 61.054 57.405 53.313 53.613

Lfd. Durchschnittsverzinsung der  
Kapital anlagen (in %)

↙ 0,5 0,8 0,8 1,2

Versicherungstechnische Rückstellungen 
f. e. R. (in Tausend Euro)

↗ 45.020 44.347 43.154 40.532

Bilanzsumme (in Tausend Euro) ↗ 68.030 64.972 62.581 59.002

Eigenkapital (in Tausend Euro) ↗ 14.903 13.913 13.101 12.847

in % der verdienten Beiträge f. e. R. ↗ 89,4 83,5 79,6 78,3

zum 
Vorjahres- 

vergleich

2022 2021 2020 2019

Versicherungsverträge (in Tausend) ↗ 1.454 1.444 1.478 1.524

Gebuchte Beiträge (in Tausend Euro)

brutto
↗ 308.949 302.778 309.952 313.916

Gebuchte Beiträge f. e. R. (in Tausend) ↗ 248.899 246.129 252.732 259.372

Gemeldete Schäden ↗ 75.641 75.054 80.345 95.381

Aufwendungen für Versicherungsfälle brutto 
(in Tausend Euro)

↙ 219.056 220.656 233.530 254.541

Aufwendungen für Versicherungsfälle f. e. R. 
(in Tausend Euro)

↙ 182.564 191.365 204.179 211.996

in % der verdienten Beiträge f. e. R. ↙ 73,5 77,9 80,9 81,8

Aufwendungen für den Versicherungsbetrieb 
f. e. R. (in Tausend Euro)

↗ 47.754 39.690 38.103 38.823

in % der verdienten Beiträge f. e. R. ↗ 19,2 16,1 15,1 15,0

Combined Ratio f. e. R. (in %) ↙ 92,7 94,0 96,0 96,8

Beitragsrückerstattung an die 
Versicherten (in Tausend Euro)

↗ 4.792 4.758 4.703 4.611

Jahresüberschuss (in Tausend Euro) ↙ 5.795 7.691 6.592 1.509

Kapitalanlagen (in Tausend Euro) ↗ 712.896 696.973 680.232 623.834

Lfd. Durchschnittsverzinsung der 
Kapital anlagen (in %)

↙ 0,5 1,3 0,8 1,1

Versicherungstechnische Rückstellungen 
f. e. R. (in Tausend Euro)

↗ 570.217 552.741 531.869 503.173

Bilanzsumme (in Tausend Euro) ↗ 768.633 749.539 724.514 672.390

Eigenkapital (in Tausend Euro) ↗ 123.419 117.625 109.933 103.342

in % der verdienten Beiträge f. e. R. ↗ 49,7 47,9 43,6 39,9

AUFSICHTSRAT 

Jürgen Bäuerle / Landrat a. D. des 
Landkreises Rastatt / Vorsitzender 
(bis 16. Mai 2022) // Ira Schelling / 
Bürgermeisterin a. D. der Gemeinde 
Jestetten / Stellvertretende Vorsit-
zende (bis 16. Mai 2022) //  
Heinz Ohnmacht / Geschäftsleitender 
Direktor des Badischen / Gemein-
de-Versicherungs-Verbandes i. R., 
Karlsruhe (bis 16. Mai 2022) // Ernst 
Schilling / Bürgermeister a. D. der 
Stadt Herbolzheim (bis 16. Mai 2022) 
// Bernd Siefermann / Bürgermeister 
der Stadt Renchen (bis 16. Mai 2022) 
// Michael Kessler / Bürgermeister a. 
D. der Gemeinde Heddesheim / Vor-
sitzender (bis Mai ordentliches Mit-
glied, ab 16. Mai 2022 Vorsitzender) //  
Georg Eble / Bürgermeister der Ge-
meinde Wutöschingen / Stellvertre-
tender Vorsitzender (ab 16. Mai 2022) 
// Prof. Edgar Bohn / Geschäftsleiten-
der Direktor des Badischen Gemeinde-
Versicherungs-Verbandes, Karlsruhe 
(ab 16. Mai 2022) // Gregor Bühler / 
Bürgermeister der Gemeinde Sasbach 
(ab 16. Mai 2022) // Veronika Laukart 
/ Bürgermeisterin der Gemeinde Au 
am Rhein (ab 16. Mai 2022) // Dr. 
Christoph Schnaudigel / Landrat des 
Landkreises Karlsruhe (ab 16. Mai 
2022)

Vorstand
Roland Fahrner / Direktor
Thomas Kollöffel / Direktor

Aufsicht
Bundesanstalt für Finanzdienstleis-
tungsaufsicht, 
Bereich Versicherungen, Bonn und 
Frankfurt am Main

Angaben zur Gesellschaft
Die Badische Rechtsschutzversiche-
rung AG mit Sitz in der Durlacher 
Allee 56 in 76131 Karlsruhe ist beim 
Amtsgericht Mannheim unter der 
Nummer HRB 107622 ins Handels-
register B eingetragen.

Grundsätzliche Rechtsvorschriften
Der Jahresabschluss ist nach den Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches 
in Verbindung mit der Verordnung 
über die Rechnungslegung von Versi-
cherungsunternehmen sowie dem Ver-
sicherungsaufsichtsgesetz aufgestellt.
Die im amtlichen Formblatt vorge-
sehenen, aber nicht belegten Posten 
werden nicht aufgeführt.

AUFSICHTSRAT

Michael Kessler / Bürgermeister a. D. 
der Gemeinde Heddesheim / Vorsit-
zender // Ralf Klausmann / Geschäfts-
führer der Freiburger Stadtbau 
GmbH, Freiburg / Stellvertretender 
Vorsitzender // Georg Eble / Bürger-
meister der Gemeinde Wutöschingen 
// Dr. Matthias Geiser / Geschäfts-
führer Schwarzwald-Baar Klinikum 
Villingen-Schwenningen GmbH, Villin-
gen-Schwenningen // Dagmar Helfer 
/ Arbeitnehmervertreterin der BGV-
Versicherung AG, Karlsruhe // Marco 
Hummel / Arbeitnehmervertreter der 
BGV-Versicherung AG, Karlsruhe // 
Klaus Jehle / Verbandsvorsitzender i. 
R. des Zweckverbandes Gewerbepark 
Raum Offenburg / Bürgermeister a. 
D. der Gemeinde Hohberg // Julia 
Kalbach / Arbeitnehmervertreterin 
der BGV-Versicherung AG, Karlsruhe 
// Jens Kiefer / Arbeitnehmervertreter 
der BGV-Versicherung AG, Karlsruhe 
// Tobias Metz / Verbandsvorsitzender 
des Gemeindeverwaltungsverbandes 
Nördlicher Kaiserstuhl / Bürger-
meister der Stadt Endingen am 
Kaiserstuhl // Dr. Norbert Reuter / 
Geschäftsführer der Stadtwerke 
Konstanz GmbH, Konstanz //  
Dr. Christoph Schnaudigel / Landrat 
des Landkreises Karlsruhe // Sven 
Schneckenburger / Arbeitnehmer-
vertreter der BGV-Versicherung AG, 
Karlsruhe // Dorothea Störr-Ritter / 
Landrätin des Landkreises Breisgau-
Hochschwarzwald // Britta Wirtz 
/ Geschäftsführerin der Karlsruher 
Messe- und Kongress GmbH, Karls-
ruhe

Vorstand
Prof. Edgar Bohn / Vorsitzender // 
 Raimund Herrmann / Stellvertre-
tender Vorsitzender (bis 31.03.2022) 
// Dr. Moritz Finkelnburg / Mitglied 
// Matthias Kreibich / Mitglied (ab 
01.01.2022)

Aufsicht
Bundesanstalt für Finanzdienstleis-
tungsaufsicht, Bereich Versicherun-
gen, Bonn und Frankfurt am Main

Badische Rechtsschutzversicherung AG 
Auf einen Blick

BGV-Versicherung AG 
Auf einen Blick

Seit 25 Jahren bietet die Badische Rechtsschutzversicherung AG 
Rechtsschutz und Dienstleistung rund ums Recht für Privatkundinnen 
und -kunden sowie Firmen in der Bundesrepublik Deutschland.  
Darüber hinaus versichert sie Städte und Gemeinden, Landkreise, 
Zweckverbände und sonstige kommunale Einrichtungen in Baden auf 
der Basis der Bedingungen für die Kommunal-Rechtsschutz-
versicherung.

Die Spezial-Straf-Rechtsschutzversicherung im kommunalen und  
gewerblichen Bereich rundet das Angebot ab.

Die BGV-Versicherung Aktiengesellschaft (BGV AG) bietet 
Versicherungs schutz für kommunale Unternehmen (in Baden),  
für Privatkundinnen und -kunden sowie für Firmen. Das Geschäfts-
gebiet umfasst die Bundesrepublik Deutschland sowie – ohne dort  
tätig zu sein – die übrigen Mitgliedsstaaten der Europäischen  
Gemeinschaft und die anderen Vertragsstaaten des Abkommens  
über den Europäischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen). 
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»Wer in Zukunft wachsen will, 
um für andere eine tragen-

de Säule der Sicherheit zu sein, 
muss sich verändern, muss wei-
tergehen und neue wirtschaft-
liche Gebiete erschließen.
Matthias Kreibich, 
Mitglied des Vorstands

Geschichte lebendig gemacht:  
Durch einen Zeittunnel reisten  

die Gäste der Jubiläumsfeier 100 Jahre 
zurück in die Vergangenheit.
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Engagiert für die Sicherheit 
der Kommunen 
Der BGV als Experte für kommunale
Cyberversicherungen

„Kein seriöser IT-Experte würde sa-
gen, dass eine Institution nicht Ziel 
eines solchen Angriffs sein kann“, er-
klärt Markus Welker, Abteilungsdi-
rektor Kommunal des BGV, „es ist 
nicht die Frage, ob es passiert, son-
dern wann.“ Der BGV hat früh er-
kannt, dass die Cybersicherheit ei-
nen zentralen Faktor für Kommunen 
darstellt und bietet seinen Kunden 
einen professionellen Schutz an. 
Dazu gehört zunächst eine umfang-
reiche Risikoanalyse. Hier beginnt 
bereits der Mehrwert für den Versi-
cherungspartner. „In dieser ersten 
Analyse der IT-Systeme und -Infra-
struktur können schnell die offen-
sichtlichsten Schwächen ausge-
macht und aufgezeigt werden“, 
erläutert Markus Welker. Das seien 
in der Regel nicht aktualisierte Be-
triebssysteme, veraltete Verschlüs-
selungen sowie verwendete 

Standard-Passwörter. Mit entspre-
chenden Schwachstellen-Scans und 
Risikoerhebungen gelingt es IT-Ex-
perten bereits vor dem Angriff, die 
Bedrohungen zu verringern. Aktive 
Schadenverhütung im klassischen 
Sinn.

Online-Tool als Hilfestellung 
für Kunden
Der BGV stellt seinen Kunden neben 
dem Versicherungsschutz das On-
line-Tool „Cyberfuchs“ zur Verfü-
gung. Gemeinsam mit den anderen 
öffentlichen Versicherern in 
Deutschland bietet der BGV mit 
„Cyberfuchs“ einen starken Mehr-
wert. Kommunen und kommunale 
Unternehmen können damit ihre ei-
gene IT-Security verbessern. „Cyber-
fuchs“ stellt Notfallpläne zur Verfü-
gung, die individuell angepasst 
werden können. Zudem gibt das Tool 
Hinweise zur verbesserten Verwen-
dung von Passwörtern. Phishing-
Testmails können an Mitarbeitende 
versendet werden, um regelmäßig 
für externe Angriffe zu sensibilisie-
ren. Diese und weitere Funktionen 
helfen, die Institution besser gegen 
Attacken aus dem Netz zu schützen.

Cyberangriffe auf kritische Infrastruktur: Das ist eine zunehmende Bedrohung 
für Städte, Gemeinden und Landkreise. Eingeschleuste Schadprogramme, 
Hackerangriffe und die kriminelle Ausnutzung von Schwachstellen in IT-
Systemen haben Konjunktur. Immer öfter werden neben Privatpersonen und 
Unternehmen kommunale Institutionen Opfer solcher Attacken. Der BGV tritt 
hier einmal mehr als wichtiger Partner seiner kommunalen Kunden in 
Erscheinung und hilft mit Expertise und einer leistungsstarken 
Cyberversicherung.

Weitere innovative Lösungen 
für Kommunen
Der BGV ist zudem im ständigen 
Austausch mit den Kommunen, um 
sie innovativ bei der Schadenpräven-
tion zu unterstützen. Ein Beispiel da-
für ist die E-Ladebox von SMELL-
DECT. Die aus Stahlblech gefertigte 
ChargerBox ermöglicht es, Akkus so-
wohl beim Aufladen als auch bei der 
Lagerung nahtlos zu überwachen. 
Geruchssensoren registrieren zu-
sammen mit Temperatursensoren 
auftretende Veränderungen. Kommt 
es zu einem Elektronik- oder Bauteil-
versagen am Akku oder Ladegerät, 
detektieren die Sensoren schon ge-
ringe Mengen austretender Gase 
oder Temperaturveränderungen. Es 
wird Alarm ausgelöst, bevor es zu ei-
nem offenen Brand kommen kann. 

Ein weiteres Beispiel ist das mit KI 
ausgestattete Straßenerhaltungs-
management-System von vialytics.  
Eine künstliche Intelligenz erfasst 
dabei selbstständig den Zustand der 
Straßeninfrastruktur und wertet die-
sen automatisiert aus. Die Daten 
dazu liefern städtische Fahrzeuge, 
etwa der Müllabfuhr oder des Ord-
nungsamts. Ein an der Windschutz-
scheibe angebrachtes Smartphone 
erfasst über die Kamera alle vier Me-
ter ein Bild, ein Bewegungssensor die 
Erschütterungen, der GPS-Empfän-
ger bestimmt den Standort. „Diese 
und weitere Innovationen helfen den 
Kommunen, smarte Lösungen für 
komplexe Herausforderungen zu fin-
den“, erklärt Ralf Krepper, BGV-Ab-
teilungsdirektor Kommunal Vertrieb. 
„Damit werden wir unserer Rolle als 
Schadenverhüter gegenüber unseren 
Kunden gerecht.“

» Ein großer Teil der Kommunen 
nimmt mittlerweile die 

Cyberversicherung in Anspruch – 
aber noch nicht alle.
 Markus Welker, BGV-Abteilungsdirektor Kommunal 

Das BGV 
Kommunal-
kundenportal
Im Kommunalkundenportal 
des BGV finden Kommunen
nicht nur die Informationen 
rund um die Cyber-
versicherung, sondern auch 
alles andere Wissenswerte 
sowie alle Vertragsinhalte.

Hier kommen Sie 
ins Portal: 
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Sponsoring Sponsoring

Sponsoring-Engagement 
in Baden Für Kultur und 
Sport in der Region

Die Fans im BGV-Familienblock 
Der BGV ist seit vielen Jahren treuer 
Sponsoringpartner der beiden gro-
ßen Fußball-Vereine SC Freiburg und 
Karlsruher SC sowie der Rhein-Ne-
ckar Löwen im Handball. In den neu-
en Stadien in Freiburg und Karlsruhe 
hat der BGV schon von Beginn an ei-
nen eigenen BGV-Familienblock, in 
dem die Fans die Spiele ihrer Vereine 
hautnah erleben können. „Diese drei 
Engagements erhöhen unsere Sicht-
barkeit in der ganzen Region“, erklärt 
Christoph Schlager, Teamleiter Mar-
keting des BGV. Besonders die Nach-
wuchsarbeit liegt dem BGV am 

Herzen. So unterstützt das Unter-
nehmen die Fußballschulen des KSC 
und des SC Freiburg, bei Letzterem 
außerdem die U23 und die Frauen-
Bundesligamannschaft. Auch im 
Handball ist der BGV großer Förde-
rer der Jugend: Er unterstützt alle 
Jugendmannschaften der Rhein-Ne-
ckar Löwen, von der F- bis zur A-Ju-
gend. Der jährliche Saisonauftakt im 
BGV-Lichthof ist fast schon zur Tra-
dition geworden.

In Offenburg bei den Heimattagen
Vom 12.05. bis 15.05.2022 fanden im 
Rahmen der Heimattage Offenburg 

die Baden-Württemberg-Tage statt. 
Auf der bunten Festmeile in der Of-
fenburger Innenstadt war natürlich 
auch der BGV vertreten und bot ein 
tolles Erlebnisprogramm für die Be-
sucherinnen und Besucher.

In Iffezheim auf der Galopprennbahn
Seit 2 Jahren ist der BGV Premium-
Partner der Galopprennbahn Iffez-
heim und fördert damit die Neuaus-
richtung des Rennbetriebes und das 
Ziel, die Rennbahn wieder fest in der 
Region zu verankern. Beim Kindertag 
am 26.05.2022 verwandelte sich das 
Gelände in ein Paradies für die ganze 

Familie – und der BGV war mit Hüpfburg, 
Glücksrad und vielem mehr präsent.

DAS FEST 
Seit Beginn von DAS FEST im Jahr 1985 ist der 
BGV Versicherungspartner des überregional 
bekannten Karlsruher Kultur- und Musikfesti-
vals. Auch 2022 war der BGV im Familienbe-
reich präsent – mit Tischkicker, Tattoos, Liege-
stuhlwiese und am Eingang auch mit den 
beliebten bewachten Fahrradparkplätzen.

»Das Engagement für regionale Vereine 
und Initiativen ist ein wichtiger Teil 

unserer gesellschaftlichen Verantwortung. 
Außerdem erreichen wir die Menschen über 
das Sponsoring dort, wo sie sich gerne auf-
halten: bei Sport, Kulturveranstaltungen 
und Festen.
Christoph Schlager, BGV-Teamleiter Marketing 

Nach über zwei Jahren coronabedingter Pause war der  
BGV im Sommer 2022 endlich wieder bei zahlreichen großen 
Veranstaltungen in ganz Baden präsent. 
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Corporate Social 
Responsibility

CSR-Bericht

Nachhaltigkeit beim BGV:  
www.bgv.de/nachhaltigkeit



ESG
Environmental Social 
Governance
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Aus Baden für Baden
– hier sind wir zu Hause

Der BGV und seine Mitglieder
– eine gewachsene Gemeinschaft

Erste Wahl in Baden
– nicht nur im öffentlichen Dienst

Marke BGV
– von der Stange bis zur Maßanfertigung

Kundinnen und Kunden 
– ernst genommen und geschätzt

Unsere Mitarbeitenden
– Herz des Unternehmens

Führung mit Kultur 
– auf Augenhöhe mit den Mitarbeitenden

Unsere gesellschaftliche 
Verantwortung
– bewusst gelebt

Umweltschutz

–  wir denken an 
die Zukunft
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Warum Nachhaltigkeit so 
sehr ins Zentrum rückt

Nicht nur deshalb ist das Thema 
Nachhaltigkeit mittlerweile für den 
BGV von immenser Bedeutung. Als 
Unternehmensgruppe sind wir bereits 
seit 2017 verpflichtet, über unsere 
Entwicklung und unser Engagement in 
den Bereichen Ökologie, Soziales und 
Unternehmensführung zu berichten 
– bislang allerdings ohne konkrete An-
forderungen. Allein die Berichterstat-
tung ist aktuell verpflichtend. Das än-
dert sich nun. Ab 2025 (für das Jahr 
2024) kommt die sogenannte Corpo-
rate Sustainability Reporting Directive 
(CSRD). Die CSRD fordert in der Be-
richterstattung Angaben zu Nachhal-
tigkeitszielen, zur Rolle von Vorstand 
und Aufsichtsrat, zu den Auswirkun-
gen des unternehmerischen Handelns 
und zu noch nicht bilanzierten imma-
teriellen Ressourcen.

Hier wird es komplex. Im Prinzip sind 
dann alle Bereiche - analog zur Ge-
schäftsberichterstattung - verpflich-
tet, sich Nachhaltigkeitsmaßnahmen 
zu überlegen und entsprechend ver-
bindliche, überprüfbare Ziele zu geben. 
Das gilt für die Versicherungstechnik, 
den Vertrieb, die Kapitalanlage, das 
Marketing, die Produktentwicklung, IT, 
HR und alle weiteren Bereiche glei-
chermaßen. Es braucht also neben der 
Strategie auch eine einheitliche Erfas-
sung der Kennzahlen. Die Dimension 
erinnert an die Aufwände bei Solvency 
II. Die CSRD beschäftigt uns bereits 
heute über die sogenannte Taxono-
mieverordnung. 

Diese ist ein Transparenzinstrument 
und hat zum Ziel, die Umsetzung der 
Agenda 2030 und des darauf basie-
renden EU Green Deal sowie des Pari-
ser Klimaabkommens voranzutreiben. 
Sie verpflichtet Unternehmen, sich an 
ökologischen Parametern auszurich-
ten. Der momentanen E-Taxonomie 
(Environment) wird die S (Social)- und 
G (Gouvernance)-Taxonomie folgen. 
Diese Anforderungen sind nicht mehr 
„nebenbei“ zu stemmen, weshalb der 
BGV eine Mitarbeiterin für das Nach-
haltigkeitsmanagement eingestellt 
hat. Zusätzlich startete ein separates 
Projekt mit dem Ziel, verbindliche Vor-
gaben im Haus zu etablieren.

Neben diesen regulatorischen Anfor-
derungen macht ein weiterer Punkt 
Nachhaltigkeit für uns zum zentralen 
Zukunftsthema: Durch unser fokus-
siertes Engagement für Naturschutz, 
gesellschaftliche Themen und Unter-
nehmensführung erarbeiten wir uns 
echte Chancen für den BGV. Schon in 
unserem Leitbild sind die Werte ver-
ankert, die beim Thema Nachhaltig-
keit mitschwingen. Spätestens dann, 
wenn Kundinnen und Kunden einen 
noch größeren Wert auf Produkte von 
nachhaltigen Unternehmen legen, 
wird es sich auszahlen, hier rechtzeitig 
gehandelt zu haben. 

Ihr Edgar Bohn

Alle sprechen von Nachhaltigkeit. Im unternehmerischen Sinn steckt allerdings weitaus 
mehr dahinter, als gemeinhin angenommen wird. Unter Nachhaltigkeit oder auch Corpo-
rate Social Responsibility (CSR) ist die gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen 
im Sinne eines nachhaltigen Wirtschaftens zu verstehen. Damit ist nicht nur Umwelt-
schutz gemeint. Es geht um alle Themen rund um die ESG-Kriterien, also auch um Soziales 
und verantwortungsvolle Unternehmensführung. Die UN definiert sogar 17 einzelne Ziele 
zu einer nachhaltigen Entwicklung. Der Gesetzgeber übersetzt das nun sukzessive in ein 
Pflichtprogramm für Unternehmen. 

BGV-Leitbild
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Der BGV ist Partner des Naturparks 
Schwarzwald Mitte/Nord
Ökologisches Engagement ausgeweitet 

Der Naturpark Schwarz-
wald Mitte/Nord und der 
BGV sind 2022 eine neue 
Partnerschaft eingegan-
gen.  Bei der Vertragsun-
terzeichnung in der Ge-
schäftsstelle des 
Naturparks in Bühlertal 
sagte BGV-Vorstandsvor-
sitzender Prof. Edgar 
Bohn: „Die Arbeit des Na-
turparks Schwarzwald 
Mitte/Nord hat mich per-
sönlich vom ersten Mo-
ment an beeindruckt. Ich 
wohne in Bühl und habe 
dieses starke Engagement 
für unsere Region und 

unsere Natur damit direkt 
vor Augen.“ Über die regio-
nale Partnerschaft freut 
sich auch der Naturpark-
Vorsitzende Professor Dr. 
Christian Dusch: „Es trifft 
sich sehr gut, dass der 
BGV den inhaltlichen und 
geographischen Bezug 
zum Naturpark hat.“
Nachhaltigkeit liegt dem 
BGV besonders am Her-
zen. Wirtschaftliches Han-
deln und Umweltschutz 
gehören für das Unterneh-
men zusammen. „Wir prü-
fen unseren Umgang mit 
Ressourcen und arbeiten in 

allen Unternehmensberei-
chen daran, nachhaltig zu 
wirtschaften.“

Gemeinsame Inhalte 
und Zielgruppen
Mit dem BGV verbindet 
den Naturpark nicht nur 
der neue Kooperationsver-
trag. Es gibt auch zahlrei-
che inhaltliche Überschnei-
dungen. Parallelen 
zwischen dem Naturpark 
und dem BGV gibt es etwa 
bei den Kundinnen und 
Kunden bzw. den Vereins-
mitgliedern. Der BGV ist 

»Wir prüfen unseren Umgang 
mit Ressourcen und arbeiten in 

allen Unternehmensbereichen daran, 
nachhaltig zu wirtschaften.
 Prof. Edgar Bohn, Vorstandsvorsitzender des BGV

zum einen der Versicherer 
der badischen Kommunen 
und legt zum anderen ei-
nen besonderen Fokus auf 
Familien. Beim Naturpark 
sind insgesamt 115 Städte 
und Gemeinden Mitglied. 
Und auch Familien sind 
dem Naturpark sehr wich-
tig.

Bildungsprojekte und 
Familienangebote
Deshalb stellt der Verein 
die Bildungsprojekte mit 
den Naturpark-Schulen 
und Naturpark-Kindergär-
ten in den Mittelpunkt sei-
ner Arbeit. Zu den Natur-
park-Angeboten für 
Familien und Kinder gehö-
ren etwa die 

Naturpark-Detektive in-
klusive eines eigenen In-
ternetauftritts un-
ter www.
naturparkschwarzwald.
blog/detektive mit Lern-
materialien und eignen 
Nachrichten für Kinder, El-
tern und Lehrkräfte. Hinzu 
kommen Initiativen wie 
"Muh, die Kuh" – ein Pro-
jekt für Kinder im Kinder-
gartenalter sowie die Na-
Touren und die GeoTouren.
Regelmäßig gibt der Na-
turpark zudem Umwelt-
Hinweise und Ausflugs-
Tipps in den Medien des 
BGV, so beispielsweise im 
BGV Meine Family Pod-
cast und im Family Ma-
gazin. 

Erfahren Sie mehr über den 
Naturpark Schwarzwald 
Mitte/Nord unter 
https://www.naturpark-
schwarzwald.de/
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Preisträger der BGV Nachwuchshelden 2022:
Publikumspreise:
    1. Jugendfeuerwehr Stadt Lahr
    2. Kinder- und Jugendfeuerwehr Stadt Waghäusel
    3. Gesamtstädtische Jugendfeuerwehr Blumberg
    4. Jugendfeuerwehr Rheinmünster
    5. Jugendfeuerwehr Bahlingen
    6. DLRG Jugend Rheinfelden
    7. Jugendfeuerwehr Ilvesheim – Heroes of Tomorrow
    8. Jugendfeuerwehr Sinzheim
    9. Jugendfeuerwehr Waldbronn
    10. Jugendfeuerwehr Auerbach 
    11. Jugendfeuerwehr Vöhrenbach
    12. JFW Vogtsburg
    13. Jugendfeuerwehr Abt. Wollbach
    14. Jugendfeuerwehr Kappel-Grafenhausen
    15. DLRG Ortsgruppe Heddesheim e. V. 
    16. Jugendfeuerwehr Aglasterhausen

    17. Kinder- und Jugendfeuerwehr Möhringen
    18. THW-Jugend Adelsheim
    19. JET DLRG Baar
    20. DLRG OG Müllheim-Neuenburg e. V.

Jurypreise:
    1. Jugendfeuerwehr Buchen
    2. Jugendfeuerwehr Gaggenau Abteilung Selbach
    3. Jugendfeuerwehr Karlsbad Abt. Auerbach
    4. Jugendfeuerwehr Königsbach-Stein – Zug-Stein
    5. Jugendrotkreuz im DRK OV Berghausen e. V.
    6. Jugendrotkreuz Schutterwald
    7. DLRG Stadtgruppe Heidelberg e. V.
    8. DLRG Gruppe Engen e. V.
    9. Malteser Jugend Konstanz e. V.
    10. Arbeiter-Samariter-Jugend Ortsgruppe Mannheim

Erfolgreiche Runde
2 für die BGV Nach-
wuchshelden
30.000 Euro für
jugendliche 
Ersthelferorganisationen

»Ich finde das Engagement des 
BGV und den Fokus auf die 

Jugendarbeit der Organisationen 
goldrichtig.

Veronika Laukart, Bürgermeisterin Au am Rhein und BGV 
Nachwuchshelden-Jurymitglied 

Die Jury, bestehend aus Prof. Edgar Bohn (Vorstandsvorsitzender BGV), Dr. Frank 
Knödler (Präsident des Landesfeuerwehrverbandes Baden-Württemberg ), Veronika 
Laukart (Bürgermeisterin Au am Rhein) und Dr. Christoph Schnaudigel (Landrat 
Landkreis Karlsruhe und Verwaltungsratsvorsitzender des BGV), v.l.n.r.

Freuten sich über die Förderung der BGV Nachwuchshelden: die 
Jugendfeuerwehr in Aglasterhausen… …und die DLRG Stadtgruppe Heidelberg.

…die Jugendfeuerwehr Waldbronn…

Nach der erfolgreichen Premiere 2021 hat der BGV den 
Förderwettbewerb BGV Nachwuchshelden auch im vergangenen Jahr 
fortgeführt – und dabei eine noch größere Resonanz erhalten. 
Insgesamt 115 jugendliche Ersthelferorganisationen haben sich für die
Preisgelder beworben. Insgesamt konnten 21 Organisationen mit einer
Gesamtfördersumme von 30.000 Euro ausgezeichnet werden.

Jugendfeuerwehr Lahr 
gewann den 1. Publikumspreis
Es war ein spannendes Finale: Im 
Kampf um die 20 Publikumspreise 
der BGV Nachwuchshelden wurden 
mehr als 283.000 Stimmen beim On-
line-Voting abgegeben. Auf dem ers-
ten Platz ist die Jugendfeuerwehr 
der Stadt Lahr gelandet, gefolgt von 
der Kinder- und Jugendfeuerwehr 
der Stadt Waghäusel und der Ju-
gendfeuerwehr Blumberg. Mit dem 
Siegerpreisgeld von 3.000 Euro will 
die Feuerwehr Lahr ihre Jugendar-
beit weiter ausbauen. 

Vielfältiges Engagement zur 
Förderung des Nachwuchses 
„Ich finde das Engagement des BGV 
und den Fokus auf die Jugendarbeit 

der Organisationen goldrichtig“, er-
klärte Veronika Laukart, Bürgermeis-
terin aus Au am Rhein, im Rahmen 
der Jurysitzung. „Hier wird deutlich, 
wie wichtig die ganze Blaulicht-Fa-
milie für unsere Gesellschaft ist.“ 
Tatsächlich freute sich die Jury vor 
allem über die Vielfalt unter den Be-
werbungen und lobte die Kreativität 
der Jugendorganisationen. „Man 
spürt, dass allen Teilnehmenden die 
Nachwuchsarbeit sehr am Herzen 
liegt“, stellte Landrat Dr. Christoph 
Schnaudigel, zugleich Verwaltungs-
ratsvorsitzender des BGV, fest. Prof. 
Edgar Bohn, Vorstandsvorsitzender 
des BGV, freute sich vor allem über 
die steigende Bekanntheit des För-
derpreises: „Wir freuen uns sehr dar-
über, dass in diesem Jahr noch mehr 
Organisationen als 2021 mitgemacht 
haben. Man spricht über die BGV 

Nachwuchshelden in fast jedem Ort.“ 
Über Social-Media-Kanäle wie Face-
book oder WhatsApp haben die Or-
ganisationen erneut kräftig um 
Stimmen geworben und enorm viel 
Unterstützung mobilisiert. 

Die meisten Bewerbungen kamen er-
wartungsgemäß aus dem Kreis der 
Feuerwehren. Jurymitglied und Prä-
sident des Landesfeuerwehrverban-
des Baden-Württemberg Dr. Frank 
Knödler: „Wir haben es sehr begrüßt, 
dass der BGV sein Engagement für 
die Jugendfeuerwehren hier weiter 
intensiviert. Das beeindruckt und be-
geistert uns zugleich.“ 
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Unser 
Netzwerk
zur 
nachhaltigen 
Entwicklung

GDV-Verhaltenskodex für den Vertrieb 
von Versicherungsprodukten
Die BGV-Versicherung AG sowie die 
Badische Rechtsschutzversicherung AG 
sind dem „Verhaltenskodex für den 
Vertrieb von Versicherungsprodukten“ 
des Gesamtverbandes der Deutschen 
Versicherungswirtschaft e.  V. (GDV) 
beigetreten und haben sich zu dessen 
Einhaltung verpflichtet. Ziel: Der Ver-
haltenskodex schärft das Bewusstsein 
der Versicherungsunternehmen und 
Vermittler für die Verbraucherinteres-
sen weiter und unterbindet Vertriebs-
praktiken, die den Belangen der Kunden 
widersprechen.

GOGREEN: Klimaneutraler Versand mit 
der Deutschen Post 
Der BGV versendet seine schriftliche 
Korrespondenz seit 2019 über die 
Deutsche Post mit GoGreen. Beim Ver-
sand von Briefen entstehen Treibhaus-
gasemissionen. Mit GoGreen können 
diese Emissionen neutralisiert werden. 
Damit deckt GoGreen auch die Emis-
sionen aus dem Transport und der Be-
reitstellung von Energie und Kraftstof-
fen ab. Die Berechnung und der 
Ausgleich der Emissionen werden von 
einer unabhängigen Prüfgesellschaft 
verifiziert.

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex
Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex 
(DNK) bietet einen Rahmen für die Be-
richterstattung zu nichtfinanziellen 
Leistungen, der von Organisationen 
und Unternehmen jeder Größe und 
Rechtsform genutzt werden kann. Die 
dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex 
zugrunde liegenden Leistungsindikato-
ren der G4 Sustainability Reporting 
Guidelines werden seit 2017 zur inter-
nen Planung und Kontrolle des BGV-
Nachhaltigkeitsmanagements genutzt.

GSN – German Sustainability Network
Der BGV ist gemeinsam mit allen öf-
fentlichen Versicherern geschlossen 
dem German Sustainability Network 
(GSN) beigetreten. Damit haben alle 
öffentlichen Versicherer und ihre Ver-
bundunternehmen Zugriff auf die Res-
sourcen des Netzwerks. Das GSN ist 
eine Plattform für die Versicherungs-
wirtschaft zur Diskussion, Bearbeitung 
und Weiterentwicklung von Fragestel-
lungen rund um das Thema Nachhaltig-
keit.

Principles for Responsible Investment 
Gemeinsam mit der Gruppe der 
öffentlichen Versicherer ist der BGV der 
Investoren-Initiative „PRI“ (Principles 
for Responsible Investment) beigetre-
ten. PRI wurde im Jahr 2005 unter der 
Schirmherrschaft der Vereinten Natio-
nen gegründet. PRI ist eine 
anerkannte Finanzinitiative mit den 
UN-Partnerorganisationen Global 
Compact und UNEP FI und wurde mit 
dem Ziel gegründet, verantwortungs-
bewusstes Kapitalanlagemanagement 
zu fördern und es in die Umsetzung zu 
bringen.

audit berufundfamilie 
Die 1998 von der gemeinnützigen Her-
tie-Stiftung gegründete berufundfami-
lie gGmbH gilt heute bundesweit als 
herausragender Kompetenzträger in 
Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie. Die Spitzenverbände der deut-
schen Wirtschaft – BDA, BDI, DIHK und 
ZDH – empfehlen das audit. Der BGV 
wurde 2021 zum dritten Mal in Folge re-
auditiert und trägt damit das Siegel für 
weitere drei Jahre. 

TÜV Saarland
Nachhaltigkeit auch im Kontakt mit dem 
Kunden - darum ging es unter anderem in 
einer Kundenbefragung in Zusammenarbeit 
mit dem TÜV Saarland. Das allgemeine 
Ergebnis: Die Kunden sind mit dem BGV 
überdurchschnittlich zufrieden.



Sehen Sie hier 
den neuen
Arbeitgeberfilm
des BGV!
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Führungskräfte 
im Unternehmen

94

45,9
Jahre alt ist der/die 
BGV-Mitarbeitende 
im Durchschnitt

51 %
Männlich

49 %
Weiblich

34
Auszubildende und 
Studierende

85
Mitarbeitende im 
Außendienst

211
Mitarbeitende 
in Teilzeit

45
Mitarbeitende haben 
Elternzeit in Anspruch 
genommen

Klappe, die Erste! 
Der BGV mit neuem
Gesicht
Arbeitgeberfilm 
vermittelt die Werte 
des BGV

Der neue Arbeitgeberfilm des BGV zeigt das Un-
ternehmen mit allen Chancen und Möglichkeiten, 
die es bietet. „Es war uns wichtig, dass echte Kol-
leginnen und Kollegen im Film auftreten“, erklärt 
Jürgen Schmitz, Personalleiter des BGV, „‚offen 
und ehrlich’ ist ja unser Slogan: Mit diesem au-
thentischen Auftritt unterstreichen wir das klar 
und deutlich.“ Der Film transportiert, wie es ist, 
beim BGV zu arbeiten: spannend und modern, 
chancen- und entwicklungsreich, flexibel, heraus-
fordernd, aber eben auch sinnstiftend.  

Spannender Prozess: Filmset beim BGV
Zwei Tage Filmdreh, ein 11-köpfiges Team, 21 Lo-
cations und 26 BGV-Kolleginnen und -Kollegen: 
eine aufregende Zeit und interessante Abwechs-
lung zum Tagesgeschäft für alle Beteiligten! Der 
BGV-Arbeitgeberfilm ist ein weiterer Baustein der 
Employer-Branding-Maßnahmen. Diese helfen, 
das Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber mit 
vielseitigen Chancen, familiärem Miteinander und 
einem starkem Team zu präsentieren. Der neue 
Film wurde mit Unterstützung der Agentur hau-
ser lacour und dem Film-Team von ANQER GMBH 
umgesetzt.

instagram.com/bgvazubis

#15
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Seit 100 Jahren für 
die Feuerwehren da
Der BGV engagiert sich seit 
seiner Gründung für Einsatzkräfte

Das Engagement des BGV für die 
Feuerwehren in Baden hat seinen Ur-
sprung bereits im Gründungsjahr des 
Versicherers. Am 27. März 1923 wurde 
der heutige BGV zunächst als „Kom-
munaler Feuer versicherungsverband 
Baden“ im Turmsaal des Mann heimer 
Rathauses ins Leben gerufen. Seit-
dem, also seit nunmehr 100 Jahren, 
verpflichtet sich das Unternehmen in 
seiner Satzung, Maßnahmen zur 
Schadenverhütung durchzuführen. 

Kontinuierliche Unterstützung
Jahr für Jahr fördert der BGV durch 
Spenden für Ausrüstung und Aus-
stattung die Arbeit der Einsatzkräf-
te. Gerade durch die kommunale Ver-
bundenheit besteht ein enger 
Austausch zwischen Feuerwehren 
und BGV. Beiden liegt die sogenannte 
Aktive Schadenverhütung besonders 
am Herzen, also die Aufklärung über 
mögliche Brandrisiken und wie diese 

effektiv vermieden werden können. 
Verschiedene Hilfsmittel wie das 
BGV-Brandschutzmobil, informative 
Unterlagen oder auch Vorträge von 
Expertinnen und Experten helfen, 
den Menschen die Brandgefahren im 
Haushalt zu vermitteln.

600.000 Euro Fördergeld 
im Jahr 2022
„Tatsächlich ist die Kooperation mit 
den Feuerwehren für uns identitäts-
stiftend“, erklärt Prof. Edgar Bohn, 
Vorstandsvorsitzender des BGV. 
„Wie keine Zweite gehört diese Part-
nerschaft zu uns als BGV. Mit diesem 
Engagement wird deutlich, wie sehr 
wir mit der Region und den Men-
schen, die hier leben, verbunden 
sind.“ Der BGV unterstützt die badi-
schen Einsatzkräfte jedes Jahr mit 
bis zu 600.000 Euro. Das Geld fließt 

in erster Linie in die Ausstattung, so 
werden damit unter anderem Trag-
kraftspritzen angeschafft. Mit diesen 
leistungsstarken Pumpen wird Lösch-
wasser über weite Strecken zum 
Brandort gefördert, ohne dass ein 
vollausgestattetes Löschfahrzeug 
nahe der Einsatzstelle steht. Oftmals 
handelt es sich darüber hinaus um 
Zuschüsse für neue Einsatzfahrzeuge 
oder auch Wärmebildkameras, die 
vor allem bei Brandeinsätzen das 
Aufspüren von Personen und Tieren in 
verrauchten Räumen ermöglichen.

Ehrenamtlicher Einsatz 
für die Gesellschaft 
Nach dem baden-württembergischen 
Feuerwehrgesetz ist es Pflicht der 
Städte und Gemeinden, eine den ört-
lichen Verhältnissen entsprechende 
leistungsfähige Feuerwehr 

aufzustellen, auszustatten und zu 
unterhalten. Nahezu jede Stadt oder 
Gemeinde in Baden-Württemberg 
verfügt über eine Freiwillige Feuer-
wehr. Ihre Mitglieder sind ehrenamt-
lich tätig. Der Start in die Feuerweh-
ren beginnt für die meisten in der 
Jugendfeuerwehr. Dort werden Kin-
der, meist ab dem 10. Lebensjahr, an 
die Feuerwehraufgaben spielerisch 
herangeführt. Ab Vollendung des 18. 
Lebensjahres und mit einer absol-
vierten Grundausbildung beginnt der 
aktive Feuerwehrdienst mit regelmä-
ßigen Übungsdiensten, Lehrgängen 
und Fortbildungen sowie dem Ein-
satzdienst.

Matthias Kreibich bei der Scheckübergabe für die Feuerwehr in Weingarten.

Prof. Edgar Bohn übergab den Scheck in Höhe von 10.000 Euro an die Feuerwehr Nußloch.

die Feuerwehren dadie Feuerwehren da
Der BGV engagiert sich seit 
seiner Gründung für Einsatzkräfte
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Zeitreise durch 
100 Jahre BGV
Feierlicher Festakt am Gründungstag mit  
vielen kommunalen Vertretern aus ganz Baden

Was im Turmsaal des Mannheimer Rathauses 
am 27. März 1923 seinen Anfang nahm, ist 
mittlerweile „ein wichtiger Baustein im kom-
munalen Gefüge, der sich heute nicht mehr 
wegdenken lässt.“ So formulierte es Dr. Chris-
toph Schnaudigel, Landrat des Landkreises 
Karlsruhe und Verwaltungsratsvorsitzender 
des BGV, in seiner Rede anlässlich des 100. 
Gründungsjubiläums.

Die Geburtstagsfeier des Badischen Gemein-
de-Versicherungs-Verbands am 27. März 2023 
begann mit einer Zeitreise. Durch einen sich 
stetig wandelnden Tunnel reisten die Gäste 
durch 100 Jahre Welt- und BGV-Geschichte, 
vorbei an Persönlichkeiten der Zeit und histori-
schen Ereignissen, zurück bis ins Jahr 1923. 

Dort angekommen, erwartete die Gäste das 
Flair eines Kaffeehauses der 1920er-Jahre: 
Chanson-Musik, Schuhputzer, Zeitungsjunge 
mit der Postille des Tages. Um das Frühstück in 
Zeiten der Hyperinflation bezahlen zu können, 
bekam jeder Gast ein Bündel historischer Geld-
scheine in die Hand.
Und Gäste waren viele gekommen: Mehr als 
240 kommunale Vertreter aus ganz Baden so-
wie zahlreiche Ehrengäste waren der Einla-
dung gefolgt. Auch die acht Gründungsstädte 
des BGV, Mannheim, Heidelberg, Karlsruhe, 
Bruchsal, Bretten, Eberbach, Kehl und Pforz-
heim, waren zum Großteil vertreten.

Der Festredner des Tages, der Präsident der 
Deutschen Bundesbank Professor Dr. Joa-
chim Nagel, hatte aus wichtigen terminlichen 
Gründen leider kurzfristig nicht teilnehmen 
können. Er schickte jedoch eine sehr persön-
liche Videobotschaft und ging darin auf die 
Rolle der Versicherungswirtschaft für den 
Wirtschaftsstandort Deutschland ein. „Die 
Versicherungswirtschaft leistet einen wichti-
gen Beitrag für ein stabiles und effizientes  
Finanzsystem. Sie sichert nicht nur 
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v.l.n.r.: Michael Kessler, ehemaliger Ver-
waltungsratsvorsitzender des BGV, Prof. 
Edgar Bohn, Vorstandsvorsitzender des 
BGV, Thomas Strobl, Minister des Inne-
ren, für Digitalisierung und Kommunen 
sowie stellvertretender Ministerpräsident 
des Landes Baden-Württemberg, und Dr. 
Christoph Schnaudigel, Landrat des 
Landkreises Karlsruhe und Verwaltungs-
ratsvorsitzender des BGV

Eigens für diesen Tag erstellt: die 
Geburtstagsausgabe des Badi-
schen Boten vom 27. März 1923.

Symbolisierte mit ihrem 
Stück auf dem Marimbaphon 
die Gegenwart: Rie Hotta, 
Studentin an der Hochschule 
für Musik in Karlsruhe

SWR-
Moderatorin 
Nicole Köster 
führte durch 
den Festakt.

essenzielle Risiken ab, sondern ist 
auch ein großer institutioneller In-
vestor.“ 

Thomas Strobl, Minister des Inne-
ren, für Digitalisierung und Kommu-
nen sowie stellvertretender Minis-
terpräsident des Landes 
Baden-Württemberg und oberster 
Vertreter der Rechtsaufsichtsbe-
hörde des BGV, betonte in seiner 
Rede die Bedeutung des BGV für die 
badischen Kommunen. „Der BGV 
stand schon vor 100 Jahren für den 
Gedanken der Solidarität – und 

dafür steht er bis heute. Er ist nah 
dran an den Kommunen und begleitet 
sie als Sicherheitspartner bei ihren 
sich stetig wandelnden Aufgaben.“

Als Versicherer mit kommunalen 
Wurzeln ist der BGV von jeher be-
sonders in der Versicherungsland-
schaft, betonte der Vorstandsvor-
sitzende Prof. Edgar Bohn. „Es 
zeichnet uns aus, dass wir persön-
lich, dass wir nah an unseren Kun-
den sind – und auch bleiben.“ Die 
Kunst sei es, Tradition und Innova-
tion miteinander zu verbinden. 

„Schon allein unsere Gründungsge-
schichte ist eine Innovations-Story.“

Auch die Musik stand an diesem Tag 
im Zeichen von Zeit und Geschichte: 
Mit Chansons aus den 1920er-Jah-
ren tauchten die Gäste noch einmal 
in die Gründungszeit des BGV ein, 
bevor sie mit einem zeitgenössi-
schen Stück am Marimbaphon in 
die Gegenwart reisten. Die Inter-
pretation des neuen Markensounds 
des BGV an DJ-Pult und E-Violine 
zeigte am Schluss, wie die Zukunft 
klingen wird.

Mit Chansons, interpretiert 
von Helena Donie, tauchten die 

Gäste in die 1920er Jahre ein.
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